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Carrera 35 # 24-56, Tuluá - Valle del Cauca
Teléfono : 602 225 2225 - 317 434 9707

saucestulua@hotmail.com

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL
Tipo Evaluación: Pre-Ingreso
Conceptos Especiales: Cardiovascular, Osteomuscular
Realizado en

TULUÁ (Valle del Cauca)
Fecha Emisión

2026-03-18
Orden Servicio

1601676
Nombres y Apellidos

ROBINSON GAITAN HERRERA
Identificación

CC 94154108
Sexo Biológico

Masculino
Fecha Nacimiento

1981-10-23
Edad

44 años
Tipo Sangre - Rh *

B+
Dirección Residencia

CGTO AGUACLARA CALLEJON CORINTO
Teléfonos

3218396266
EPS

Emssanar
ARL

Sura
AFP

Porvenir
Valoración realizada para el cargo

INSTRUCTOR
Empresa

NIT 899999034-1 SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE

Empresa Usuaria

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Actividad Económica

8559 - Otros tipos de educación n.c.p.
(*) Valor registrado según documento de identidad suministrado por el usuario

El siguiente concepto se emite conforme a la Resolución 1843 de 2025, de acuerdo con el perfil del cargo definido por la empresa y según los hallazgos de la
Evaluación Médica Ocupacional realizada al usuario el 2026-03-18. Para emitir el concepto se analizaron los siguientes exámenes complementarios:

Electrocardiograma De Ritmo O De Superficie Sod (2026-03-17)
Audiometría Ocupacional (Manual) (2026-03-17)
Optometría Ocupacional (Manual) (2026-03-17)

Evaluación Psicológica Ocupacional (Manual) (2026-03-17)
Glucosa En Suero, Lcr U Otro Fluido Diferente A Orina (2026-03-17)
Perfil Lipídico (2026-03-17)

CONCEPTO MÉDICO

Pre-Ingreso: Sin restricciones de salud para que el trabajador desempeñe la labor.
Cardiovascular: Riesgo Bajo
Osteomuscular: Sin hallazgos clínicos de patología osteomuscular aparente.

OBSERVACIONES GENERALES PARA EL TRABAJADOR
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST, incluyendo el uso correcto de los EPP cuando aplique.
Participar en las actividades de capacitación definidas en el SG-SST
Estilos de vida saludable: Realizar ejercicio mínimo 3 veces a la semana, dieta equilibrada, consumo de agua, procurar adecuada higiene del sueño, evitar
consumo de tabaco y alcohol.
Control visual anual
Se remite al trabajador para valoración de: Optometría.
Otras Recomendaciones: ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

OBSERVACIONES GENERALES PARA LA EMPRESA
Comunicar al trabajador el concepto y recomendaciones emitidas en este documento
Realizar periódicamente todos los exámenes definidos según perfil del cargo
Inducción y capacitación periódica, acordes a las funciones y riesgos del cargo
Control Médico en 00 meses.
Se recomienda incluir/mantener al trabajador en los siguientes Sistemas de Vigilancia Epidemiológica: Visual, Auditivo, Biomecánico
Otras Observaciones para la empresa: APTO PARA LABORAR SIN RESTRICCIONES

Expedido por Recibido por

Dr. Jorge Eduardo Pulido Hernández ROBINSON GAITAN HERRERA
CC. 16652743 CC. 94154108

Registro No: 15356, LSST: 0301 Fecha Recibido: 2026-03-18

Espacio exclusivo para ser diligenciado por SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE. Constancia de entrega y recibido para registros del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa.

Entregado por:
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Cargo:
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ROBINSON GAITAN HERRERA
CC: 94154108

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Valide este documento en:
https://simeonips.com/validar/cmo/qy4d7pkj-5nr1-1ulm-56zh-2aqo20m3l8we
Fecha Impresión: 2026-03-18 14:55:13 1069426 Pág. 1/1

Documento generado por SIMEON IPS v5.0128 : Software para Seguridad y Salud Laboral www.simeon.com.co

http://www.tcpdf.org


NOMBRESYAPELLIDOS: 7G

N。DEIDENT重FICACION: ?
sEXO: _生。。 E。A。:○○4」

Ingreso区] periodico亡コ　Egreso [コ
Usa lentes Eコ廿so permanente: [コus。 0。。。i。n。看:

漢コNo Usa

鵜Pantal萱a de visuaIizaci6n

獲コ暮Iumin。。i6n inad。。uada

[コMateriaI P。rti。ulad。

[コD。rram。 d。 Ii

エコ
[コGases. VApores, Hum。S

□ proyecci6n d。 Parti。ulas

□ otros

臆コNunca

□ siemp鵬

□ ○○asioma書

□ seg血Exposici6n

童繋aCtl’0　童繁　昌薬講評 
AVVL SC AV VPSC

RX EN USO

Estado Motor:

Re組句OS Pu

OFTALMOSCOPIA

E ste reoscop ica Campos Visuales Observa cion es

一之Q㊨ス

ー⑯と∫-i C〉

□E血e書「ope 害意ropfa �Astigmatismo　　　　　[コA!leracionesde看camp。Visua!　　[コB萱。fi涌tis 

器霊Mus。調萱a〇　　日霊詰ま書芸,didad　日詰ニa 
Amb看ioI)fa　　　　　　　EコHi。頃。mi。。。niun‡iva!　　　　　　Eコcatamt。S 

□ Apt。 Visu。Im。nt。 Si。 1。nt。S d。 。。「.。。。i6n

□ Apt。 Visualm。nt。 。。n l。nt。S d。 。。。r。。。i6n 。n uS。

亡コLentes de correcci6n d。 uS。 。.aSi。na一　口ⅥI。,a.i6調OftaIm。16gi。a

Lentes de uso pemanente　　　　□ val。ra.i6n O,`。Pti.a

Cambio de Rx de Ientes de correcci6面

□ APTO

□ NOAPTO

-〇・霊。こ血色今ユ三宅と戸♂



Nombre:

Fecha de Ingreso:

Teléfono: GAITAN  HERRERA, ROBINSON

Origen:

94154108Historia:

NOMBRE DE
ESTUDIOS

INTERVALO DE REFERENCIAUNIDADESRESULTADO

Edad/Sexo:

17-03-2026 - 08:50:25

INFORME DE RESULTADOS

www.nohemylab.com

N. de Orden: 03170140

LOS SAUCES

Fecha de Nacimiento: 23/10/1981

44 Años / M

Nit 900249465-6

TRIGLICERIDOS mg/dl 0 - 150  Adultos Normal
En El Limite Alto     150-199
Alto                       200-499
Muy Alto               >500

55

Técnica: Glicerol fosfato oxidasa

COLESTEROL TOTAL mg/dl NIÑOS
ACONSEJABLE:     <170
LIMITROFE:       170-199
ALTO:         > o igual 200

ADULTOS
ACONSEJABLE:      <200
LIMITROFE:        200-239
ALTO:          > o igual 240

92.9

Técnica: Enzimática

COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD CALCULADO mg/dl <100                 Optimo
100 a 129            Cercano o superior al
optimo
130 a 159            En el limite de alto
160 a 189            Alto
mayor o igual a 190  Muy alto

52.5

Técnica: FASE SOLIDA

Responsable: CONSUELO PEREZ
BACTERIOLOGA R.M.: 10950
Fecha de Validación: 17/03/2026 5:53:27 p. m.Fin del Reporte

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD (HDL) mg/dl Riesgo de cardiopatías  < 40
No riesgo de cardiopatías  > 60

29.4

Técnica: Detergente acelerador especifico

VLDL mg/dl 0 - 3011

INDICE ARTERIAL 0 - 53.16

Consultorio 202
CDC / Centro Dermatológico de Cali

Calle 5B3 N. 38 - 44
PBX: 524 01 70 Ext: 202

Tel: 379 98 01
sedecdc@nohemylab.com
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Sede Principal
Av. 5A N. 17N - 98 L. 101
Edificio Núcleo Profesional
Tel: 661 30 23 - 667 83 29
calidad@nohemylab.com

Sede Fecundar IPS
Cra. 40 N. 5B-105

Tel: 3797557
fecundar@nohemylab.com
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Fecha de Ingreso:

Teléfono: GAITAN  HERRERA, ROBINSON

Origen:

94154108Historia:

NOMBRE DE
ESTUDIOS

INTERVALO DE REFERENCIAUNIDADESRESULTADO

Edad/Sexo:

17-03-2026 - 08:50:25

INFORME DE RESULTADOS

www.nohemylab.com

N. de Orden: 03170140

LOS SAUCES
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44 Años / M
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Fecha de evaluación: 17 de marzo de 2026 

Nombre completo: Robinson Gaitán Herrera 

Documento de identidad: 94.154.108 Tipo: Cédula de ciudadanía 

Lugar de expedición: Tuluá 

Fecha de nacimiento: 23 de octubre de 1981 Edad: 44 años 

Estado Civil: Unión libre 

Departamento de residencia: Valle del Cauca Ciudad de residencia: Tuluá 

Dirección: Corregimiento Aguaclara Barrio:  

Teléfono(s) de contacto: 321 839 62 66 

Correo electrónico: Kawuara23@gmail.com 

 

Cargo al que aspira: Instructor 

Empresa Cliente: SENA – Centro de Tecnologías Agroindustriales 
CTA Cartago 

 

Formación Académica 

 

Bachiller Académico  
Institución: Colegio Cetscot 
Ciudad: Tuluá 

Año: 2000 

 

Técnico en Programación de Software  

Institución: Sena Clem 
Ciudad: Tuluá 

Año: 2010 
 

Tecnología en Sistemas 
Institución: Coruniversitec 
Ciudad: Tuluá 
Año: 2014 

 

Tecnología en Gestión Empresarial  

Institución: Sena Clem 
Ciudad: Tuluá 
Año: 2016 

 

Ingeniería de Sistemas 
Institución: Uniremington 
Ciudad: Tuluá 
Año: 2023 

 

Tarjeta Profesional No. 171122-0661173VNL expedida por COPNIA 
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Experiencia Laboral 

 

Empresa Colegio María Auxiliadora  

Cargo Docente de Sistemas 
(Estudiantes de cero a once) 

Ciudad Tuluá 

Fecha Ingreso 24/01/2026 

Fecha Retiro A la fecha 
 

Empresa Medisfarma  

Cargo Coordinador de Sistemas 

Ciudad Tuluá 

Fecha Ingreso 25/03/2025 

Fecha Retiro 30/09/2025 

Motivo Retiro Finalización contrato 
 

Empresa G Y S Seguridad Industrial  

Cargo Técnico de Sistemas 

Ciudad Tuluá 

Fecha Ingreso 2022 

Fecha Retiro 2024 

Motivo Retiro Finalización contrato 
 

Empresa Alcaldía de Tuluá  

Cargo Soporte de Sistemas 
Tuvo ascenso a Director de TIC’S 

Ciudad Tuluá 

Fecha Ingreso 2020 

Fecha Retiro 2022 

Motivo Retiro Finalización contrato 

 

Estructura Familiar y Red de Apoyo 

El candidato vive en casa propia que construyó en segundo piso de vivienda familiar de propiedad de los padres, 
quienes habitan en primer piso. Actualmente vive solo porque su compañera sentimental se encuentra fuera del 

país desde hace siete meses por oferta laboral. La conyugue se llama Julia Morales, tiene 38 años, es contadora 
publica y actualmente vive en España. Conviven en unión marital de hecho desde hace tres años. No tienen hijos 

fruto de su relación. 

El candidato comparte la casa con una perrita, Laica, de dos años de edad. 

El evaluado manifiesta que no tiene hijos. No obstante, su pareja sí tuvo dos hijos de una relación previa. Los niños 

residen actualmente con la madre de ella. 

El padre del candidato se llama Arnolfo Gaitán, tiene 87 años y está pensionado del Ingenio Riopaila. La madre, se 

llama Cecilia Herrera, es ama de casa y cuenta con 67 años de edad. Ambos se encuentran bien de salud, con 

mailto:saucestulua@hotmail.com
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achaques normales de la edad. El aspirante les apoya económicamente. 

Robinson tiene dos hermanos: Arnulfo Gaitán, de 51 años, quien trabaja como independiente y John Freddy Gaitán, 

de 48 años, también independiente. 

El evaluado manifiesta que las relaciones familiares son muy sólidas y buenas. Indica que en la familia los valores 

que priman son el respeto, la sana convivencia, la unión familiar, la integración y especialmente el amor. 

La red de apoyo del candidato está compuesta principalmente por su pareja y sus padres, especialmente la madre. 

También cuenta con el soporte de dos buenos amigos. Su mejor amigo Pascual Barrera, de 48 años, Ingeniero 
de Sistemas, quien fue su jefe en Comfandi por el período en que realizó sus prácticas; son amigos desde 2010. 

Su mejor amiga, Luz Yamá, de 36 años, Auxiliar de Enfermería que labora como independiente, son amigos desde 
2019. 

El aspirante disfruta de viajar, especialmente “puebliar”, es decir visitar pueblos pequeños y conocer sus 

costumbres y cultura. También le gusta practicar deporte, especialmente el fútbol y mantenerse en forma. 

Entre sus fortalezas, Robinson se define como un hombre sincero, respetuoso y confiable. Indica que está 

dispuesto a escuchar, es tolerante, comprensivo y en especial, muy servicial pues siempre está atento a ayudar, 
por lo que se destaca trabajando en equipo. 

Como oportunidad de mejora, el evaluado indica que debe gestionar mejor el uso del tiempo. 

El candidato está altamente motivado al cargo que aspira. Expresa que le encanta enseñar y siente mucha 

admiración por el SENA, considera que hacen verdaderos procesos de transformación con las personas. Le motiva 
formar parte de la institución y ser fuente de ejemplo para otros. Expresa que siempre ha querido pertenecer al 
SENA. 

 

Resultado de las Pruebas Aplicadas 

Test Wartegg 

 
1. PERCEPCIÓN DE SI MISMO 

 

 
El evaluado presenta una autoimagen estructurada, con tendencia a proyectar seguridad personal y control 
sobre su entorno. Se evidencia una identidad definida, sin rasgos de inestabilidad o confusión del yo. 

Adecuado nivel de autoconfianza para asumir responsabilidades. Puede mostrar iniciativa dentro de límites 
estructurados. 

Es una persona centrada, con confianza en sí mismo y buenas habilidades para las relaciones 

interpersonales. Integra las normas y los estímulos del entorno con su propia identidad de manera 
armónica. 

 

 
2. RELACIONES INTERPERSONALES 

 

 
Se observa una expresión afectiva controlada, con tendencia a establecer relaciones de manera progresiva. 

Puede existir cierta reserva emocional inicial, sin que esto implique dificultades sociales. Es funcional para 
trabajo en equipo, aunque puede requerir tiempo para generar confianza en grupos nuevos. 

 

mailto:saucestulua@hotmail.com
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Sugiere una personalidad que disfruta la libertad, la calma, y posee una visión romántica o emocional 

de las relaciones. Es sensible y cálido en el trato personal. Es alguien sociable y afectivo, que busca 

la paz y el contacto con los demás, aunque a veces puede preferir refugiarse en su propio mundo 
interior. 

  

 
3. AMBICIÓN Y ASPIRACIONES 

 

 
El evaluado evidencia metas realistas y orientación al cumplimiento. No se observan aspiraciones desmedidas, 

sino una postura práctica frente al crecimiento personal y laboral. Tiene un perfil orientado a resultados, con 
constancia y disciplina más que competitividad extrema. 

Buscas alcanzar sus metas de forma estructurada, lógica y estable. No pretende un crecimiento 

desordenado, sino algo sólido. Refleja una visión de esfuerzo continuo y una ambición que se apoya 
en bases firmes. Es una persona con metas claras, con ambiciones y con capacidad para planificar su 

progreso. 

 

 
4. MANEJO DE CONFLICTOS 

 

 
Se identifica adecuado manejo de situaciones tensas, con tendencia al control emocional. No se evidencian 

indicadores de ansiedad significativa o desbordamiento emocional. Tiene capacidad para desempeñarse en 
contextos de presión moderada sin afectar significativamente su rendimiento. 

Muestra madurez para enfrentar problemas (no se deja llevar por la angustia). Es alguien que enfrenta 

sus miedos a través de la lógica y la creatividad, buscando encontrar luz, incluso en situaciones que 
parecen densas o difíciles. 

 

 5. ENERGÍA VITAL  

 
El evaluado muestra energía controlada, con tendencia a actuar de manera reflexiva más que impulsiva. Existe 
equilibrio entre acción y control. Presenta un adecuado para roles que requieren constancia, disciplina y 

cumplimiento de normas. 

Muestra una energía controlada y dirigida, aunque con un matiz de receptividad más que de acción 

directa. 

 

 6. CAPACIDAD INTELECTUAL  

 
Se evidencia pensamiento organizado, lógico y orientado a la solución de problemas concretos. Predomina lo 
práctico sobre lo abstracto. Buen desempeño en tareas que requieren análisis, seguimiento de instrucciones 

y resolución estructurada de problemas. 

Refleja una personalidad racional en el entorno laboral o de estudio. Es alguien que proyecta vitalidad, 

dinamismo y capacidad de acción para alcanzar objetivos. 

 

 7. COMPORTAMIENTO AFECTIVO  

 
El evaluado presenta una actitud social adecuada, con disposición a la interacción, aunque con cierta 
prudencia. No se evidencian rasgos de aislamiento ni de excesiva dependencia. 

 

mailto:saucestulua@hotmail.com
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Apto 

No apto 

CONFIDENCIALIDAD. (Ley 1090 de 2006) 

 
Los psicólogos tienen una obligación básica respecto a la confidencialidad de la información obtenida de las personas en el 
desarrollo de su trabajo como psicólogos. Las conclusiones de este informe hacen referencia a las tendencias de 

comportamiento del candidato evaluado y se aplican únicamente a la presente postulación. No existe autorización profesional 
para revelar su contenido por razones diferentes. 

 

 Puede integrarse a equipos de trabajo de manera funcional, manteniendo relaciones laborales estables. 

Puede reflejar una tendencia a ser una persona centrada en sí misma o en el trabajo y con un trato 
más distante o instrumental hacia los demás, en lugar de afectuoso o emocional. 

Presenta una tendencia hacia la racionalidad y la objetividad, priorizando el pensamiento lógico sobre 
la expresión afectiva. 

  

 8. MANEJO DE LAS NORMAS  

 
Se observa buena adaptación a normas y estructuras, con tendencia al cumplimiento y respeto por la 

autoridad. Perfil altamente compatible con organizaciones formales y jerarquizadas. 

Busca un equilibrio entre la libertad personal y la seguridad ante el entorno laboral o la norma. Presenta 
una adaptación creativa a las reglas: las acepta, pero busca su comodidad dentro de ellas.  

 

 

 

 
 

El candidato es apto para el puesto al que aspira. 

El evaluado presenta un perfil psicológico estable, organizado y funcional, con adecuada capacidad de adaptación 

a entornos laborales estructurados. Muestra control emocional, responsabilidad y orientación al cumplimiento 
de tareas. 

Su estilo es más bien práctico y conservador, lo que favorece la confiabilidad, aunque puede limitar la innovación 

o la flexibilidad ante cambios abruptos. 

Como fortalezas es una persona adaptada a normas y estructuras, responsable y organizado, con estabilidad 
emocional, capacidad de trabajo constante y buen control conductual. 

Como oportunidad de mejora puede presentar posible rigidez en situaciones nuevas y expresión emocional 
limitada. Pero en general, se caracteriza por ser responsable, organizado, prudente, funcional en equipo y 

orientado a resultados concretos. 
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Firma 

 
 

 
Daniluz Castaño Restrepo 

Terapeuta y Psicóloga Organizacional TP. 
249480 de Colpsic 
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GLORIA ISABEL BOTERO G. 
Nit 31.414.573- 9 
Bacterióloga 
U. Católica de Manizales 

                                                                                            LABORATORIO 

 

 
……………………………………………………………………………………………..…...………… 
Nombre:   ROBINSON GAITAN HERRERA   Documento: 94154108 
Entidad:    SENA      Edad-Sexo:  44A – M 
Fecha:     Marzo 17 de 2026 
……………………………………………………………………………………………………………. 

 

 
 
 
ESTUDIO    RESULTADO    V/REFERENCIA 

 
 
GLICEMIA              85       70 – 110  mg/dl  
 
 
  
 
 
 
 
 
La interpretación de este examen corresponde exclusivamente al Médico. 
 
 
 
 
 
Analizado por,  
 

 

 

 

 
 
 
 
 
Gloria Isabel Botero G. 
Bacterióloga 
Reg. 17158 
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